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УТВЕРЖДЕНА
приказом начальника 
[bookmark: _GoBack]Финансового управления Администрации ЗАТО Северск
от 19.06.2025 № 65


ТИПОВАЯ ФОРМА
разъяснения субъекту персональных данных юридических последствий
отказа представить свои персональные данные в связи с поступлением 
на муниципальную службу в Финансовое управление Администрации ЗАТО Северск 

В соответствии с требованиями ст. 16, 30 Федерального закона от 03.03.2007 № 25-ФЗ  «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федерального закона Российской Федерации от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» и Положением о персональных данных федерального государственного гражданского служащего Российской Федерации и ведении его личного дела, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 30.05.2005 № 609, определен перечень персональных данных, которые субъект персональных данных обязан представить в Финансовое управление Администрации ЗАТО Северск в связи с поступлением и (или) прекращением прохождением муниципальной службы (возникновением трудовых и непосредственно связанных с ними отношений).
Без представления персональных данных, в целях обеспечения соблюдения законодательства Российской Федерации в сфере отношений, связанных с поступлением на муниципальную службу, ее прохождением и прекращением (трудовых и непосредственно связанных с ними отношений), для реализации полномочий, возложенных на Финансовое управление Администрации ЗАТО Северск действующим законодательством для заключения трудового договора (контракта), трудовой договор (контракт) не может быть заключен. 
Без представления обязательных для заключения трудового договора (контракта) документов и сведений, подложных документов или заведомо ложных сведений гражданин не
может быть принят на муниципальную службу.
В соответствии с пунктом 11 части 1 статьи 33 и статьями 26, 42 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», пунктом 11 части 1 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации трудовой договор (контракт) прекращается вследствие нарушения установленных обязательных правил его заключения, если это нарушение исключает возможность замещения должности муниципальной службы (продолжения работы). 
На основании пункта 5 статьи 15 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» непредставление муниципальным служащим сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случае, если представление таких сведений обязательно, либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы.

Мне, _____________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество)
разъяснены юридические последствия отказа предоставить свои персональные данные.

________________		________________________		______________
             (Дата)			           (Фамилия и инициалы)				        (подпись)
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